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Practice Areas

Litigation and Trials
Discrimination and Harassment
Labor Management Relations
Occupational Safety and Health
Arbitration
Healthcare
Retail
Transportation

Informazioni generali

Transforming challenges into opportunities is at the core of Isabelle Duclos’s practice. She advises and represents employers in
complex labour and employment matters, with a particular focus on occupational health and safety, labour relations, and civil
litigation. Isabelle is an active litigator and regularly appears before administrative and civil tribunals, including in strategic and
exceptional proceedings such as injunctions.

Isabelle is accredited by the Barreau du Québec as a workplace investigator in matters involving psychological and sexual
harassment. She supports organizations in conducting thorough investigations and in preventing and managing sensitive
workplace situations. Isabelle is recognized for her responsiveness and ability to act effectively in delicate, high-stakes contexts.

Professional and Community Affiliations

Member, Women in Business, Les Moulins Chamber of Commerce and Industry

Studi

LL.B., Université de Laval à Québec, 2016

Abilitazioni professionali
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Québec, Canada

Lingue

French
English
Spanish

Tribunali

Court of Appeal of Quebec
Superior Court of Quebec
Court of Quebec

Publications & Press

Le recours à l’arbitrage
RJQ

2025

La fin d'emploi
RJQ

2025

Gestion de l'absentéisme et de l'invalidité
2025

Events & Speaking Engagements

Fibre E Extra: La propriété intellectuelle
2025

Fibre E Extra: L’importance des contrats en droit du travail
2025

Droit du travail: Les règles essentielles entourant l’embauche et la fin d’emploi
2025

Intelligence artificielle et gestion des ressources humaines : enjeux et pièges à éviter
Salon solutions RH
2025

Travailleurs étrangers et santé et sécurité au travail: quelles sont les obligations des employeurs?
2024
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Chronique juridique: L’absentéisme et invalidité au travail
2024

Comment la réforme de la LSST et de la LATMP impacte votre quotidien - Nouvelles modifications entrant en
vigueur au 6 octobre 2022
September 2022

La santé et la sécurité au travaul dans un contexte de télétravail
May 2022

Responsabilité criminelle en matière de santé et sécurité au travail
2021, 2022, 2023, 2024
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