
2a Conferencia Anual en Colombia

MIÉRCOLES 19 de octubre de 2016 | Bogotá, Colombia

HORARIO TEMA EXPOSITORES

7:45 am – 8:25 am Registro de asistentes

8:25 am – 8:40 am Bienvenida y Apertura Andrés Godoy,  
Socio Gerente, Littler Colombia
Stephan Swinkels, 
Socio, Littler 

8:40 am – 10:00 am Empleando a los Millenials: Generando entornos laborales prósperos para esta nueva 
generación y su empleador 
Una nueva generación de ciudadanos volcados a la tecnología, conectados a través de redes sociales, con 
un especial interés por equilibrar su vida profesional y personal, y comprometerse con causas sociales con 
las que simpatiza, es el protagonista de la fuerza laboral del momento.
• ¿Qué aspectos legales laborales deben tenerse en cuenta con miras a generar entornos laborales 

amigables a estas nuevas generaciones?
• ¿Qué flexibilidades en materia de movilidad, horarios, herramientas de trabajo, uso de las redes sociales, 

entre otros, debe contemplar?  
• ¿En qué formas puede la empresa sacar mayor provecho de los aportes que esta nueva generación 

puede ofrecer?

Moderadores:   
Luis Alejandro Córdoba, 
Socio, Littler Colombia
Expositores: 
Ana Cristina Medina,  
Socia, Littler Colombia
Marco Durante, 
Socio, Littler Centroamérica
Inés Monte, 
Special Counsel, Littler EE.UU.
Heriberto Hernandez,  
Socio, Littler México
Alicia Jiménez Llerena,  
Socia, Littler Perú 
Ricardo Alonso,  
Socio, Littler Venezuela

10:00 am – 10:30 am Receso
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10:30 am – 12:00 pm Protección legal reforzada para trabajadores con alguna debilidad o afectación de salud
Son muchas las personas con discapacidad que sueñan con poder desarrollarse laboralmente. En contraste, 
algunos trabajadores que sufren una pérdida de su capacidad laboral buscan garantizarse estabilidad en 
su empleo sin desempeñarse de manera satisfactoria en su labor. Es un desafío para los empleadores ser 
incluyentes con el personal discapacitado y a la vez manejar los casos en los que la protección reforzada se 
usa negativamente por parte de los trabajadores. 
• ¿Qué debe conocer su empresa de sus responsabilidades ante la protección laboral reforzada para 

trabajadores con enfermedad? 
• ¿Cuáles son las consecuencias legales y fiscales frente al incumplimiento de esta normatividad?
• ¿Cómo puede dar un manejo estratégico en los diferentes países de la región?

Moderador:   
Ana Cristina Medina,  
Socia, Littler Colombia
Expositores: 
Gustavo Gnecco Mendoza,  
Socio, Littler Colombia
Marco Durante,  
Socio, Littler Centroamérica
Inés Monte,  
Special Counsel, Littler EE.UU.
Heriberto Hernandez,  
Socio, Littler México
Alicia Jiménez Llerena,  
Socia, Littler Perú 
Ricardo Alonso,  
Socio, Littler Venezuela

12:00 pm – 1:30 pm Receso

1:30 pm – 3:00 pm Creando modelos de compensación competitivos y seguros en la región
Estructurar modelos de compensación atractivos y costo eficientes es uno de los principales desafíos 
de los directivos de talento humano. Conozca las definiciones de salario a la luz de la legislación de los 
diferentes países de la región, los límites establecidos para el reconocimiento de pagos no salariales, y las 
bases de cotización de aportes a los sistemas de seguridad social y parafiscales de los diferentes países, 
entre otros temas.

Moderador:  
Santiago Martinez Méndez,  
Socio, Littler Colombia 
Expositores: 
Francisco Buriticá Ruiz,  
Socio, Littler Colombia 
Marco Durante,  
Socio, Littler Centroamérica
Inés Monte,  
Special Counsel, Littler EE.UU.
Heriberto Hernandez,  
Socio, Littler México
Alicia Jiménez Llerena,  
Socia, Littler Perú 
Ricardo Alonso,  
Socio, Littler Venezuela
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3:00 pm – 3:10 pm Receso

3:10 pm – 4:30 pm Nuevos modelos de negocios en la economía del Siglo XXI ¿qué se viene en materia  
legal laboral?
La proliferación de servicios de transporte, hospedaje, entre otros, basados en la capacidad de usuarios 
particulares para efectuar transacciones económicas vía plataformas accesibles desde aplicaciones que 
se encuentran en sus celulares inteligentes o computadores, está redefiniendo las relaciones laborales y 
comerciales. Conozca las disposiciones legales laborales que buscan regular estas iniciativas en la región,  
la forma como cada país está asimilando en términos normativos el surgimiento de una nueva economía.

Moderador:   
Daniel Buriticá,  
Socio, Littler Colombia  
Expositores:  
Santiago Martinez Méndez,  
Socio, Littler Colombia
Marco Durante,  
Socio, Littler Centroamérica
Inés Monte,  
Special Counsel, Littler EE.UU. 
Heriberto Hernandez, 
Socio, Littler México
Alicia Jiménez Llerena, 
Socia, Littler Perú
Ricardo Alonso, 
Socio, Littler Venezuela

4:30 pm – 6:30 pm Coctel de cierre
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